
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 2 회 일반회계,기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 63,479,082 100.00% 63,476,599 100.00 % 2,483 0.00%

101 인건비 49,262,178 77.60% 49,269,228 77.62 % △7,050 △0.01%

101-01 보수 38,312,392 60.35% 38,312,392 60.36 % 0 0.00%

101-02 기타직보수 1,684,383 2.65% 1,684,066 2.65 % 317 0.02%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

9,265,403 14.60% 9,272,770 14.61 % △7,367 △0.08%

204 직무수행경비 1,394,585 2.20% 1,393,500 2.20 % 1,085 0.08%

204-02 직급보조비 1,394,585 2.20% 1,393,500 2.20 % 1,085 0.08%

303 포상금 2,172,861 3.42% 2,172,861 3.42 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 2,172,861 3.42% 2,172,861 3.42 % 0 0.00%

304 연금부담금등 10,649,458 16.78% 10,641,010 16.76 % 8,448 0.08%

304-01 연금부담금 8,296,214 13.07% 8,296,196 13.07 % 18 0.00%

304-02 국민건강보험금 2,121,786 3.34% 2,115,268 3.33 % 6,518 0.31%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

231,458 0.36% 229,546 0.36 % 1,912 0.83%


